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REFERENCIAL CURRICULAR PARA CURSO TECNICO EMIMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

APRESENTACAO

Os referenciais curriculares Nacionais da Educacao Profissional de nivel Técnico constituem-
se numa importante ferramenta de orientagdo na elaboragéo e no planejamento pedagogico
da organizacao curricular dos cursos Técnicos no Brasil, instituidos pela resolugdo n° 04/99,
do Conselho Nacional de Educacao, esses referenciais seguem a nova concepgao
educacional previstapela lei de diretrizes e bases da Educacao (LDBE) e abrangem 20 areas
profissionais: construcao civil, comércio, design, gestdo geomatica, imagem pessoal,
industria, informatica, lazer, desenvolvimento social, meio ambiente, mineracdo quimica,
recursos pesqueiros, Saude, telecomunicacgodes, transportes e turismo, e hospitalidade.

A partir da constituicdo e da consolidacdo dos referenciais curriculares Nacionais
estruturados em grandes areas profissionais, o Governo inicia agcdes de elaboragdo dos
referenciais curriculares Nacionais por itinerarios formativos, atendendo as demandas
ainda mais especificas e disseminando informagdes norteadoras para uma atuagao, com
qualidade, da escola em determinadas subareas profissionais.
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Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

A evolugao tecnolégica e o processo das ciéncias, fizeram com que cada vez mais o uso de talas,
coletes ortopédicos e outros aparelhos gessados, tivessem a sua aplicacdo aprimorada nas
diversas areas da medicina. Tais evolugdes requerem cada vez mais conhecimentos, ndo bastando
somente formagao informal e pratica, pois o tratamento conservador mesmo com o avango do
tratamento cirdrgico ndo perdeu seu espaco e necessita de constante aperfeigoamento com
evidéncia cientifica.

Depois de passar por todas as eras de imobilizagdes rudimentares feitas com galhos e madeiras —
passa-se pelo gesso de confeccao manual, e pelas mais modernas ataduras gessadas.E agora a era
da Sintética, com o advento do inicial Scotch-Cast, e os atuais materiais de fibra sintética, mais
leve e mais radio-transparente, que beneficia em conforto ao paciente, bem como uma abordagem
e acompanhamento dos casos onde sdo indicadas as imobilizagbes sintéticas.

A visao do conceito amplo de saude aliada a modelos de atencao que privilegiam o ser humano na
integralidade faz com que novos profissionais sejam formados para atenderem as expectativas e
necessidades das diversas demandas das variadas d4areas e especialidades de salde,
principalmente médicas.

Mais especificamente atendendo a uma necessidade na melhoria na qualidade de atendimento a
populagcdo nos servicos de Saude na especialidade de ortopedia e traumatologia, e atendendo ao
carater de integracdo dos profissionais da area quanto a multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade, destaca-se a qualificacdo e habilitacdo do profissional técnico em
imobilizacbes ortopédicas como parte integrante do corpo auxiliar. A série de riscos a que
podemos expor o paciente deve exigir a preocupag¢ao quanto as habilidades profissionais, com
fundamentacéao cientifica.

O mundo do trabalho esta exigindo profissionais mais preparados, com capacidade de resolver
problemas, de tomar decisbes pensadas e equilibradas, que valorizem a ética e o trabalho em
equipe. O mercado quer profissionais qualificados, ageis e inteligentes, aptos a dar solucdes
rapidas aos problemas, capazes de se adaptar as novas tecnologias que surgem diariamente. Em
face as necessidades de informacgao sobre as atividades deste profissional, este curso pretende
trazer os elementos que com certeza os profissionais egressos do curso irdo utilizar durante a sua
vida profissional.

Na apresentagcao sistematica e ordenada dos temas basicos com os quais o Técnico de
imobilizacao se envolvera durante as suas atividades, a nossa preocupacao € mostrar o que ha de
fundamental, de uma forma bem estabelecida.

Nos servigos de saude esses profissionais Técnicos em imobilizacdo, devidamente habilitados,
sdo reconhecidos como parte integrante, atuante e indispensavel nos setores de ortopedia e
traumatologia em hospitais, clinicas, ambulatoérios, prontos-socorros € enfermarias.
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1.2 Objetivos

Com o objetivo de resolver a deficiéncia desses profissionais nos Servigos de Saude tantoda Rede
Publica como Privada e ainda oferecer a possibilidade de que profissionais da area, admitidos e
contratados em funcdes similares possam ser requalificados, reaproveitados, readaptados dentro
das normas existentes, justifica-se a necessidade da implementagdo do curso de Técnico em
imobilizacao ortopédica para qualificagao e habilitacdo de profissionais.

Com & apreensao do saber tecnolégico,a valorizacao da cultura do trabalho e a mobilizagdo dos
valores necessarios 8 tomada de decisdes.Deve considerar também,as necessidades apontadas
pelo SUS,que exige profissionais com capacidade de atuar nos diferentes setores, de forma a
promover a melhoria dos indicadores de saude e sociais,em qualquer nivel do sistema, ainda
como objetivo, formar profissionais aptos a atuar em equipe multiprofissional sob a supervisao de
um médico especialista em Ortopedia e Traumatologia que desenvolva as competéncias gerais e
especificas da Qualificacao e/ou Habilitagao Profissional, e que contribua com a reorganizagéo do
servico na perspectiva da construgcao do modelo de atencao a saude.

02. Requisitos de Acesso

2.1 Idade e escolaridade

Idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio.

2.2 Documentos

* Requerimento de Matricula fornecido pela escola técnica
* Certiddo de nascimento ou casamento (original e uma fotocépia)
* Cédulade ldentidade (original e uma fotocépia)

* Titulo de Eleitor (cépia e original)

* CPF (original e uma fotocépia)

* Certificado Militar (quando couber)

» 3fotos3x4recentes eiguais

* Conclusao do Ensino Médio ou Estudos Equivalentes

* Comprovante de residéncia (original)

2.3 Matricula

Poderao matricular-se no Curso Técnico em Imobilizacdo Ortopédica alunos egressos do
Ensino Médio.
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O aluno que requerer sua matricula apenas para os dois primeiros modulos do itinerario
da habilitacdo recebera o Certificado da Qualificagdo Profissional, apds apresentar o
Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou estudos equivalentes.

03. Perfil profissional do aluno apés a conclusio do curso

O Técnico em Imobilizagcao Ortopédica devera estar habilitado para compor a equipe
multiprofissional de saldde, contribuindo com o médico especialista em Ortopedia e
Traumatologiana execugao de procedimentos e agdes de promogao, prevencao, recuperacao
e reabilitacdo de saude no atendimento a comunidade. Auxilia também na retirada dos
diversos tipos de Imobilizagdes, com os diversos tipos de materiais especificos, na execugao
de tragbOes cutlneas e esqueléticas, auxiliando-o na execugao de pequenos procedimentos,
pequenas cirurgias, pungoes,infiltragdes, além de manobras de redugdes de fraturas.

Ao concluir o curso é esperado que o profissional reconheca no seu trabalho um meio de
satisfagdo e crescimento individual e coletivo.

Esse profissional deve estar sempre disposto a rever sua pratica, sabendo analisar o contexto
social, questionando, articulando e elaborando propostas de mudanca.

Devera ser um trabalhador consciente de seus direitos e deveres enquanto cidadao,
comprometido com os servicos, com a equipe de trabalho e com a populagado que atende,
desenvolvendo assim, a competéncia humana nas dimensdes técnica, comunicativa, ética e
politica.

3.1 O Médulo Basico paraArea da Saude devera desenvolver além das competéncias
especificas exigidas, o Técnhico em imobilizagcoes ortopédicas devera:

» Identificar as principais estruturas anatbmicas e conhecer a fisiologia basica do corpo
humano de maneira integrada;

* Conhecer os principios e fundamentos de ortopedia e traumatologia referentes aos
procedimentos e condutas as imobilizagbes, tracoes, redugbes incruentas de fraturas,
puncdes, infiltracdes, pequenas cirurgias, condigcdes de pele e curativos;

* ldentificar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes, equipamentos, instrumentos e
materiais de uso em ortopedia e traumatologia, procedendo a conservagao e manutengao dos
mesmos;

» Identificar, caracterizar e organizar os materiais, instrumentais e equipamentos necessarios
ao setor bem como manipula-los e utiliza-los de maneira eficiente;

* Desenvolver as agbes de sua competéncia seguindo os preceitos de ergonomia,
biosseguranca e seguranca do trabalho;
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» Desenvolver na pratica de trabalho os conhecimentos adquiridos em teoria;

» Contextualizar a sua area de atuagcdo considerando os aspectos politicos, socio
econdmicos, culturais e ambientais;

» Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho emOrtopedia e
Traumatologia, situando-se dentro da hierarquia do sistema;

+ Desenvolver a integracdo com os demais profissionais de saude e comunidade,
interpretando os dispositivos legais que regem o trabalho do Técnico em Imobilizacdes
Ortopédicas;

» Identificar as necessidades de agcdes administrativas ligadas a pratica clinica em atencaoao
coletivo compreendido entre os demais profissionais, da area especifica e dos

diversos setores da Rede Publica dos Servigos de Saude, e os individuos a serematendidos
pelo sistema, afim de coloca-las em pratica;

* Planejar organizar e desenvolver agdes individuais e integradas aos diversos setores visando
uma melhor qualidade no atendimento da comunidade e desempenho de suas fungodes
como um todo.

* Auxiliar o Ortopedista na confecgao de aparelhos complexos;

* Auxiliar a equipe de saude em clinicas meédicas especializadas em ortopedia e
traumatologia, em hospitais, ambulatérios, pronto socorro e laboratdrios especializadosna
area.

Competéncias Profissionais do Técnico em Imobilizag6es Ortopédicas

O Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas devera desenvolver as competéncias que se seguem,
além das especificas para area de salde e para as areas esportiva, veterinaria eestética.

* Participar de acoes de Vigildncia a Saude, sob supervisdo médica destinadas a promocao,
prevencdo, manutencao da saude e recuperacao de agravos resultando na melhoria da
qualidade de vida;

* Desenvolver atividades de treinamento, capacitagcdo e supervisao de pessoal Técnico em
Imobilizagoes Ortopédicas, utilizando metodologias que integrem ensino-servico;

* Desenvolver acoes relativas aos cuidados integrais, sempre sob supervisdo médica,a serem
realizados em pacientes em situacoes cirurgicas que necessitem de atencao e cuidados
especiais;

* Auxiliar o médico especialista em Ortopedia e Traumatologia em pequenas cirurgias, bem
como em retiradas de material de sintese e suturas;

* Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca;
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Identificar a estrutura e organizacao do sistema de saude vigente;
Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;
Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e dequalidade;

Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou
ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

Aplicar normas de bioseguranca;
Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental;

Interpretar e aplicar legislacao referente aos direitos do consumidor /usuario;

Identificar e aplicar legislagao principios e normas de conservacao de recursos nao

renovaveis e de preservacao do meio ambiente;

Aplicar principios ergondmicos na realizacao do trabalho;
Avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem aconduta
do profissional de salde;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;
Operarequipamentos proprios do campo de atuacao, zelando pela sua manutengao;
Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo deatuacéo;

Informar o cliente / paciente, o sistema de saude e outros profissionais sobre osservicos
prestados;

Orientar clientes / pacientes a assumirem, com autonomia, a prépria salde;
Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacéao;

Utilizar recursos e ferramentas de informatica especifica da area;
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MATRIZ CURRICULAR

Associacao Brasileira dos Técnicos de

MODULO BASICO PARA AREA DA SAUDE

Componentes Curriculares Tedérico e Pratico

Carga Horaria

Pré-requisitos

Ortopedia e Traumatologia (identificagdo de problemas e cuidados nesse

setor e no atendimento a comunidade). (OT) 20
Identificagédo do processo salide doenga (Lesdes traumaticas e Lesdes 60

Modulo Basico infecciosas) (IPSD)

Qualificagéo de Identificagéo do processo de promogéo de satide (Tipos e Complicagbes

Nivel Basico I . P
Decorrentes das Imobilizagdes e Cuidados Técnicos para o 40 Ter cursandoo
Processamento de Artigos) (IPPS) Ensino Médio
Atendimento qualificado ao paciente (aparelho gessado) (AQP) 80
Biosseguranga nas agoes de Ortopedia e Traumatologia (BIO) 20
Anatomia Geral (ANAG) 60
Organizagao no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia 20
(OPTOT)
SUBTOTAL 300
Estagio
135

Total 435

TECNICO EM IMOBILZAGAO ORTOPEDICA

Componentes Curriculares Teoérico e Pratico

Carga Horaria

Pré-requisitos

Anatomia e Fisiologia Humana (ANAF) 60
Fisiopatologia do Trauma (FT) 60
| Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida (PSSBV) 60
Modulo | Lingua Portuguesa (LP) 40
Qualificagéo : : "= Tercursadoo
Profissional Semiologia Ortopédica (SO) 60 Ensino Médio
Etica Profissional (EP) 20
Psicologia Aplicada (PA) 40
Higiene e Profilaxia (HP) 40
Nogdes de Microinformatica Aplicada (NMICRO) 40
SUBTOTAL 460
135 horas
Estagio
595 HORAS
TOTAL
TECNICO EM IM OBILIZAGOES ORTOPEDICAS
Componentes Curriculares Teérico e Pratico Carga Horaria Pré-requisitos
- Terou estar
Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas (AGOPO) 100
Imaginologia (IMAG) 60 cursando o
= — - Médulo Basico e
Nogdes Técnicas de Ortopedia (NOTO) 40 )
- - o modulo I.
Traumatologia desportiva (TRAUD) 60
Nocdes de Doencas Reumaticas (NDR) 60
Nogdes de Administragdo (NA) 40
Bandagens e técnicas de imobilizagao desportiva (BTID) 60
Modulo Il SUBTOTAL 420
Habilitacéo Estagio 130 horas
Profissional
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520

TOTAL GERAL DO MODULO

TOTAL DE HORAS/AULAS DO CURSO TECNICO = 1140 HORAS

TOTAL DE HORAS DE ESTAGIO = 400 HORAS

TOTAL GERAL DO CURSO = 1500 HORAS

4.1 COMPETENCIAS E BASES TECNOLOGICAS POR MODULO E PR BLOCO TEMATICO
MODULO BASICO - QUALIFICACAO DE NiVEL BASICO

BLOCO TEMATICO - Ortopedia e Traumatologia (identificagcédo de problemas e cuidadosnesse
setor e no atendimento a comunidade). (OT)

COMPETENCIAS:

Propiciar ao educando acesso a conhecimentos relativos as patologias ortopédicas e
traumatoldgicas nas diferentes fases. Nocoes sobre drteses e proteses.

BASE TECNOLOGICA

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente a identificagdo de problemas
e cuidados nesse setor e no atendimento a comunidade especialmente em relacao as lesoes
traumaticas.

BLOCO TEMATICO - Identificagdo do processo salide doenca (Lesdes traumaticas eLesdes
infecciosas) (IPSD)

COMPETENCIAS:

Propiciar ao educando acesso a conhecimentos relativos as lesdes traumaticas elesdes
infecciosas.

BASE TECNOLOGICA

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente a identificagao de problemas
e cuidados nesse setor e no atendimento a comunidade especialmente em relagao as lesdes
traumaticas infecciosas.

BLOCO TEMATICO - Identificagao do processo de promogao de saude (Tipos eComplicagdes
Decorrentes das Imobilizagcdes e Cuidados Técnicos para o Processamento de Artigos) (IPPS)

COMPETENCIAS:

Propiciar ao educando acesso a conhecimentos relativos ao processo de promogao de saude
Tipos e Complicagdes Decorrentes das Imobilizagbes e Cuidados Técnicos para o
Processamento de Artigos.
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BASE TECNOLOGICA

Analise critica a luz de teorias de educacéao e salde, dos programas e agdes desenvolvidas
com vistas a promocéo da saude, prevengdo de doengas e recuperacao da saude, bem como
da dindmica de relacionamento que se estabelece entre técnicos entre si e entre técnicos e
usuarios dos servigos de saude, abrangendo todos os niveis de experiéncia, resgatandoconflitos
e contradicoOes e articulando técnicas do aparelho gessado.

BLOCO TEMATICO - Atendimento qualificado ao paciente (aparelho gessado) (AQP)

COMPETENCIAS:

Propiciar ao educando acesso a conhecimentos relativos ao atendimento qualificado ao
paciente referente a aparelhos e gessados e AQP.

BASE TECNOLOGICA

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente as praticas de
imobilizacdes no contexto de aparelho gessado.

BLOCO TEMATICO -Biosseguranca nas acdes de Ortopedia e Traumatologia ( BIO)

COMPETENCIAS:

Propiciar ao educando acesso a conhecimentos no que tange a biosseguranca nasacgoes de
Ortopedia e Traumatologia.

BASE TECNOLOGICA

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente a histéria das praticas nas
acdes ortopédicas e traumatolégicas aplicando as normas de biossegurancga.

BLOCO TEMATICO -Anatomia Geral (ANAG)

Propiciar ao educando o estudo da anatomia. Posicdo anatdmica, planos e eixos do corpo
humano, antropologia. Nomenclatura anatémica. Sistema musculo-esquelético e articular.

Propiciar ao educando nocoes de microbiologia - Bactérias, Fungos, Virus — como se
transmitem as infecgoes.

Conhecer a historia natural das doencas e nivel de aplicagao das medidas preventivas.

BASE TECNOLOGICA

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente a histéria das praticas
ortopédicas contextualizadas especialmente em relagdo as politicas sanitarias globais e
tendénciasfilosoficas e também a producgao técnicocientifico em ambito local e nacional.
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BLOCO TEMATICO - Organizagao no Processo de Trabalho em Ortopedia eTraumatologia
(OPTOT)
COMPETENCIAS:

Propiciar ao educando acesso a conhecimentos relativos ao processo de trabalho em
Ortopedia e Traumatologia

BASE TECNOLOGICA

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente a histéria das praticas de
saude contextualizadas especialmente em relagao as politicas sanitarias globais e tendéncias
filosoficas e também a produgéo técnicocientifico em dmbito local e nacional.

4.1.1 COMPETENCIAS E BASES TECNOLOGICAS POR MODULO E POR BLOCOTEMATICO
MODULO I - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Ve

BLOCO TEMATICO -Anatomia e Fisiologia Humana (ANAFH)

Propiciar ao educando desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes referente a
constituicao anato-fisioldégica que inclui o corpo humano; os sistemas; as articulagbes, a

postura eos movimentos.

Proporcionar nocdes gerais das funcdes dos aparelhos e sistemas do corpo humano.

Propiciar ainda o estudo da anatomia e Fisiologia Humana no seguinte contexto: Posigcao
anatdmica, planos e eixos do corpo humano, principios de construcdo. Nomenclatura
anatdmica. Sistema musculo-esquelético e articular. Anatomia e Fisiologia Humana: Divisao
da Anatomia e Fisiologia Humana. Conceitos e Definicbes. Divisdo do Corpo Humano.
Variagoes anatdbmicas (idade, sexo, raca, bidtipo, evolugado). Termos de posigcao e planos.

Terminologia Médica e Cirurgica. Tipos de Tecidos.

Sistema Tegumentar — Componentes com localizacdo e respectivas funcoes: * Pele — (Epiderme,
Derme, Hipoderme); morfologia, localizacdo e fisiologia; * Anexos da pele (Unhas, Pélos,

Glandulas Sebaceas, Sudoriparas) morfologia; localizagao e fisiologia.

Sistema Esquelético (6sseo) — Conceito de esqueleto; Divisdo do esqueleto; Fungdes do
esqueleto; Composigao, classificacdo, localizagdo e funcdo dos tipos de 0ssos;
Deformidadesda coluna vertebral; Substancias dsseas.
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Sistema Articular — Conceito; Classificacdo das articulagbes; denominacao; Localizacao;

Respectivas fungdes; Principais movimentos realizados pelas articulagoes.

Sistema Muscular — Conceito; Classificagdo dos musculos; Composicdo dos musculos;
Classificacao funcional dos musculos; Atividades mecéanicas dos musculos; Acao muscular;
Inervacao; * Denominacdo e localizagdo dos musculos principalmente da mecanica

respiratéria, dos utilizados para a administragcao de medicamentos.

Sistema Digestivo — Divisdo; Localizagao e funcao dos 6rgdos do Sistema Digestivo;
localizagdo e fungdo dos Anexos do Sistema Digestivo; Processo Digestivo, acdes quimicas

dadigestao e acdes mecanicas da digestao.

Sistema Respiratorio — Divisdo; Vias Respiratdrias (Localizacdo; Fisiologia; morfologia);
Pulmdes (Localizagao; Funcao; Morfologia). Fisiologia da Respiragao: (* Transportede O2 e
CO2; * Hematose; * Mecéanica da Respiragcdo; Regulacdo da respiragcdo; * Volumes

respiratérios; * Capacidade respiratéria dos pulmdes; * Quimica da respiracio.

Sistema Circulatério — Anatomia dos grandes vasos; Divisdo; Sistema Sanguineo

(*Vasos Sanguineos (condutores de sangue); * Coracao (centro funcional); Hematopoieticos;
Sangue: Componentes, fungao, fatores de coagulagdo sanguinea, Sistema ABO, Sistema
fatorRh; Coragdo: Anatomia — Morfologia (* Fisiologia; * Ciclo Cardiaco, * Sistole, diastole,
débitocardiaco, etc...; Circulagdao pulmonar; * Circulagao sistémica; * Fatores que podem
alterar osbatimentos cardiacos).Sistema Vascular: * Artérias; * Arteriolas; * Capilares; * Veias;
*Vénulas

(Denominagédo, valvulas; Localizagdo / Morfologia; Funcdo; Respectivas diferencas na

conducgao sanguinea); Valvulas: * Tipos / Localizagao; * Funcionamento; Sistema Linfatico: *
Linfa —funcgao;

* componentes; * Orgdos linfaticos (localizag&o); * Ativagdo do processo imunoldgico.

Sistema Reprodutor — Sistema Reprodutor Feminino: *Componentes (6rgaos);

*Localizacdo (morfologia interna e externa); * Fungao. Sistema Reprodutor
Masculino:

*Componentes; Morfologia (interna e externa); *Fisiologia; * Ejaculagdo, erecédo, gestéo
hormonal,etc....
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Sistema Excretor (Urinario) — Divisdo *Vias Urinarias (bexiga, ureteres, uretra). *Rins
(Morfologia dos componentes (interna e externa); Localizagdo; Fisiologia); * Formacao da

urina/ Composigao da urina; * Miccao; * Eliminacao e armazenamento da urina.

Sistema Nervoso — Divisdes: * SNC; * SNP; * SNA; Simpatico; Parassimpatico; Morfologia e
localizacao dos drgaos e estruturas. Fisiologia. * Neurotransmissores. *Ato reflexo.

*Conducao dos impulsos sensitivos e motores.

Sistema Enddcrino — Principais glandulas enddécrinas; Tipos de fungbesdesempenhadas por
cada glandula; Localizagcdo das glandulas; Fisiologia: *Tipos de hormédnios produzidos;
*Anomalias e disfungdes por aumento e diminuicao do nivel hormonal; *Atuacao e nivel

hormonal das respectivas glandulas.

Orgaos dos Sentidos (Sistema Sensorial) — Orgdos atuantes, localizacdo, morfologia.
Fisiologia: *Tato; *Gustacao; *Olfato; *Visao (Globo ocular); *Audicdo; *Orelha externa,

média einterna.

BASE TECNOLOGICA

Técnicas do estudo da biologia basica dos parasitas animais, com énfase nos que
interessam a patologia humana, considerando os ciclos biolégicos, 0os mecanismos
implicados no parasitismo e os aspectos taxondmicos, fisiolégicos, ecoldgicos e

evolucionarios. Patogenia e patologia relacionados a interagao parasito-hospedeiro.
BLOCO TEMATICO: Fisiopatologia do Trauma (FT)

COMPETENCIAS

Levar o aluno a compreender os aspectos do trauma e do politrauma, epidemiologia,
mecanismos, sinais, sintomas e complicagdes referentes ao traumatismo de face,
traumatismos cranianos, traumatismos raquimedulares, lesbes dos tecidos moles, lesdes

abdominais e de extremidades e hemorragias.
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BASES TECNOLOGICAS

Técnica de estudo da metodologia e dos aspectos fisiopatoldgicos do trauma.

BLOCO TEMATICO: Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida (PSSBV)
COMPETENCIAS

Levar o aluno a introducao dos Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Medidas de
biosseguranca. Avaliagdo da gravidade da vitima e agdes imediatas nas situacbes de
emergéncia/urgéncia. Reconhecimento e Suporte Basico de Vida na parada respiratéria e
paradacardiaca. Preparacdo do aluno para prestar assisténcia em situacdes especiais de:
afogamento, choque elétrico, intoxicagcido por gazes e obstrucao de vias aéreas. Atendimento
inicial ao politraumatizado, nos ferimentos, traumatismos em geral. Cuidados nas
hemorragias, hipovolemia, choque, choque elétrico, queimaduras, acidentes com animais
peconhentos. Atendimento adisturbios da consciéncia: desmaio, vertigem e crise convulsiva.
Cuidados gerais a vitima na presenca de corpos estranhos.

Assisténcia pré-hospitalar no parto subito.

Resgate e transporte.

Emergéncia aeroespacial.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de abordagem geral das principais areas de estudo e aplicacdo do suporte basicode
vida por meio dos primeiros socorros.

BLOCO TEMATICO: Lingua Portuguesa (LP)

COMPETENCIAS

Propiciar aos alunos falantes das variedades linglisticas padrao e ndo padrao o estudo
sistematizado da Lingua Portuguesa contemporanea do Brasil, em suas modalidades oral e
escrita, de modo a possibilitar-lhes a aquisicdo da norma culta, como instrumento de
integracdo interpessoal e social, habilita-los a desempenhar tarefas comunicativas
complexas efornecer-lhes instrumental tedrico para investigar a linguagem e apreciar a arte
da palavra, com vista a preservacao da unidade cultural brasileira.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de leitura e interpretacdo de pesquisas, sondagens e indicadores
socioecondmicos.
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Técnicas de reconhecimento da linguagem como uma atividade social realizada com
determinadas finalidades.

BLOCO TEMATICO: Semiologia Ortopédica (SO)
COMPETENCIAS

Propiciar ao aluno os passos técnicos comuns a semiologia de outros aparelhos e adicionara
avaliagcao da movimentacéao articular (goniometria), forca muscular, sensibilidade tatil, dor,
reflexos e alguns testes especificos. O aluno deve aprender a metodologia da avaliacao

ortopédicaobservando etapas como anaminese, inspecéo e palpacao.

BASES TECNOLOGICAS

Técnica de estudo dos conceitos do tratamento fisioterapico no contexto da semiologia
ortopédica e traumatica.

BLOCO TEMATICO: ETICA PROFISSIONAL (EP)
COMPETENCIAS

Despertar no aluno o conceito de Etica ou “Ciéncia Moral”, levando-o a entender que o
objetivo da Etica é a aquisi¢cao de habitos bons, que contribuam para a formagao do carater
nobre,levando o individuo a ser e agir de maneira integra e honrada.

Despertar no aluno a importancia da universalidade, equidade e integralidade, de forma
individual e coletiva, nas relagcdes com o Homem e com o Trabalho Profissional,

Definicao, sigilo, atitude ética.

Cédigo de ética (direitos, deveres, responsabilidades, proibicoes, penalidades).
Definicdes e atribuicdes dos profissionais.

Entidades de classes —finalidades.

Exercicio legal da profissao.

Consciéncia Moral e Consciéncia Profissional.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de abordagem geral das principais areas de estudo e aplicagao da Psicologia.
Técnicas elementares de metodologia na pesquisa psicolégica, acrescido da arte da filosofia
no conjunto de principios morais que se devem observar no exercicio de uma profissao.
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BLOCO TEMATICO: PSICOLOGIA APLICADA (PA)

COMPETENCIAS

Desenvolver no aluno a visdo dos aspectos comportamentais de se trabalhar a psicologia,
enfocando diversos assuntos de vida e variagdes relacionados ao seres humanos e a
profissdo, na educacéo e no trabalho.

A escolha profissional e o perfil do Técnico em imobilizagdo. Conceitos basicos -
disponibilidade, respeito, ética, auto estima, auto-conhecimento, projecdo, empatia, crise
(Crises evolutivas crisesacidentais), estresse (como evita-lo ou livrar-se dele).

O papel da depresséo no agravamento das doengas — Relacionamento intrapessoal (eu-eu),
relacionamento interpessoal (eu-tu).

Relacionamento interpessoal — Técnico em imobilizacdo com colegas, equipe, pacientes,
familiaresdos pacientes, comunidade.

Psicologia do desenvolvimento — (caracteristicas basicas do manejo), infancia, adolescéncia,
adultez, velhice. Aspectos psicoldgicos do aborto.

Morte e paciente terminal (fases e manejo). Aspectos psicolégicos do paciente com AIDS.
Eutanasia

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas de abordagem geral das principais areas de estudo e aplicagao da Psicologia.
Técnicas elementares de metodologia na pesquisa psicoldgica, acrescido da arte da filosofia
no conjunto de principios morais que se devem observar no exercicio de uma profissao.

BLOCO TEMATICO: HIGIENE E PROFILAXIA (HP)
COMPETENCIAS

Levar o aluno a identificar as prioridades em medidas individuais e coletivas de protegcao a
saude e que um homem para viver bem ele deve estar ajustado ao seu grupo social e ao meio
ambiente, garantindo a efetividade dos fatores de producgao.

Compreender que a higiene tem a finalidade de defender a saude e promover o bem estar
fisico, mental e social do individuo humano. Definicao e aspectos gerais — Salde, doenca,
processo de saude doenca, higiene e profilaxia.

Necessidades humanas basicas — bioldgicas, psicoldgicas, sociais, religiosas.
Higiene individual — definicao e aspectos gerais: higiene corporal, sono, repouso, higiene do

exercicio (educacao fisica), habitos (alcool, fumo, drogas) e higiene mental.

Higiene coletiva — Interacdo homem/meio ambiente, conceito e generalidades - alimentos

(conservacao e manipulacédo), controle e combate a insetos e roedores, saneamento, agua,
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ar, esgoto, lixo (doméstico, industrial, hospitalar). Vigildncia Sanitaria — Nocdes de

imunizacdo. Infeccao hospitalar e Esterilizacado de materiais.

BASES TECNOLOGICAS

Discutir as questdes relativas a higiene como finalidade na defesa da saude e promocgéo dobem
estar fisico, mental e social do individuo humano.

BLOCO TEMATICO: INFORMATICA BASICA (INFO)COMPETENCIAS

Levar o aluno a ter nogcdes de informatica nos seguintes contextos:
Introducgéo — Evolucao histdrica da computacéo.
Aplicagdes do computador. Programas basicos (software). Recursos

humanos na area da informatica.

Sistema Operacional Microsoft Windows XP Professional — Area de trabalho, icones e janelas.
Execugao de programas. Uso de arquivos e pastas. Uso de rede Windows. Uso de ajuda do
Windows. Uso dos comandos de edigao: copiar, colar, recortar.

Processador de Texto Microsoft Word 2003 - Manipulacdo d documentos: criacéo,
salvamento, localizagcdo e abertura de arquivos. Edicdo de texto: insergdo, eliminagao e
substituicao.

Procura e substituicdo de texto. Verificagao ortografica. Formatacao de caracteres, paragrafos
edocumentos.Uso de tabelas. Impressdo de documentos.

Planilha Eletronica Microsoft Excel 2003 — Manipulagao de planilhas: criagado, salvamento e
abertura de arquivos.

Insercéo de dados, Selegao de células, Insergcao, cépia e movimentagao decélulas e dados,

Intervalos, Férmulas.

Formatacao de células, Impressao de planilhas, Uso de graficos.

BASES TECNOLOGICAS
Essa metodologia devera trabalhar a instrumentalizacdo da informatica de forma integrada com

asquestdes relacionadas com a necessidade do curso.
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4.1.1 COMPETENCIAS E BASES TECNOLOGICAS POR MODULO E POR BLOCO
TEMATICO

MODULO 11 -TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

BLOCO TEMATICO: APARELHOS GESSADOS, ORTESES E PROTESESORTOPEDICAS (AGOPO)

COMPETENCIAS

Patologia das fraturas — Classificacao das fraturas quanto a etiologia. Classificagcdo das
fraturas quanto ao trauma e lesoes. Tipos de fraturas — fraturas instaveis; fraturas estaveis.
Método de reducao de fraturas com indicacbes de Aparelhos Gessados — Métodos de
imobilizacdo gessada e retirada do gesso. Cuidados e precaucbdes do uso de aparelho
gessado. Indicagcbes de aparelhos gessados - Fraturas de: ombro, Umero, cotovelo,
antebraco, punho, mao, dedos, coluna vertebral (cervical, dorsal, lombar, sacro-coccigena),
caixa toracica, cintura pélvica, fémur, joelho, perna, tornozelo, pée dedos. Fraturas e suas
generalidades — Fraturas isoladas. Fraturas complicadas. Tratamento com indicacdo de
aparelho gessado. Complicagdes com indicagcdo cirurgica. Cuidados e preparo do coto,
técnicas de enfaixamento do coto de amputacao, conceitos e modelos de protese, Orteses
para membros superiores e inferiores, Orteses funcionais, 6rteses de posicionamento,

Orteses corretivas eauxilio locomocao.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente as praticas de |
mobilizacdes no contexto de aparelho gessado.

BLOCO TEMATICO: IMAGENOLOGIA (IMAG)

COMPETENCIAS

Levar o aluno ao reconhecimento da anatomia normal e patoldgica. Correlagdes de imagem
com a doencga através do conhecimento dos mecanismos de producdes de imagem.

Introdugao aos conceitos de algoritmo de investigacao diagndstica em sindromes clinicas.
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BASES TECNOLOGICAS

Técnicas basicas de Imagenologia e Aplicagao no diagndstico clinico.

BLOCO TEMATICO: NOCOES TECNICAS DE ORTOPEDIA (NOTO)
COMPETENCIAS

Levar os alunos a definir de termos — Abducéao, aducéo, anquilose, aplasia, artrodose, atrofia,
cifose, displasia, escoliose, eversdo do pé, Genu, hipercifose, inversdo do pé, lordose,
osteotomia, pé calcaneo, pé equino, rotacao, pronacao, pseudartose da coluna cervical,

reducéo, subastragaliana (subtalar), supinagao, valgo, varo.

Exame Fisico Ortopédico — Exame fisico geral, exame dindmico, movimentos articulares,
(tipos principais), avaliacao da forga muscular.

Nocodes de Avaliagcdo de Exames — Laboratoriais e radiolégicos.
Nocodes e Principais Técnicas e Cuidados de Saude.

Assisténcia e Reabilitacao - feridas, fraturas, entorses, luxagoes, contusoes.
Assisténcia ao paciente com Tracgéao.
Definigao e Tipos — (manual, Buck, Russell, pélvica, Bryant, Cocotrel); Utilizagdo doTrapézio;

Manobra para elevacao da pelve; Utilizacdo de uma bragadeira para exercicios; Cuidados

com as tragdes cutaneas, transesquelética e cervical.
Assisténcia ao Paciente Ortopédico — Pré-operatério; Pés-operatdrio.Reabilitacdo de fraturas
e lesb6es articulares.

Amputacoes e Anomalias Congénitas —Tipos: Cuidados de emergéncia

Neoplasias: Tipos; Cuidados relacionados a ortopedia. Doengas metabdlicas. Infeccéo
Ossea. Nogdes gerais de técnicas e cuidados de pronto atendimento. Anomalias —
Neuromusculares; Epifisarias. Outras condicdes ortopédicas — Necrose avascular do quadril;

Quisto; Escoliose; Espondilite; Polegar em gatilho.
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BASES TECNOLOGICAS
Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente as praticas de mobilizagcdesno

contexto da saude ortopédica.

BLOCO TEMATICO: Traumatologia Desportiva (TRAUD)

COMPETENCIAS

Traumatologia desportiva — Proporcionar ao aluno o entendimento da importancia da
atividade fisica para o homem, fazer conhecer os efeitos da atividade fisica sobre o corpo,
riscose beneficios da atividade fisica levando em conta fatores socioculturais, econdmicos e
etarios. Apresentar a etiologia, os mecanismos e 0 tratamento das principais lesdes

esportivas.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas nos cuidados com a ortopedia analisando criticamente a condicao fisica geral e
especifica no contexto da pratica desportiva.

BLOCO TEMATICO: NOCOES DE DOENCAS REUMATICAS (NDR)

COMPETENCIA

Sistema imunoldgico. Processo inflamatério e imunoldgico. Conceito, sintomatologia e
indicagbesde Tratamento — Doencas reumaticas, osteomielite, Lupus Erimatoso Sistémico,
Poliomiosite, artrite, poliartrite, osteoartrite, 6steo cartropatia de Charcot, espondite,

aquilosante, febre reumaticae gota.

BASES TECNOLOGICAS

Técnicas voltadas para a prevengao de sintomatologia e indicagdes de tratamento.
BLOCO TEMATICO: NOCOES DE ADMINISTRAGAO (NA)

COMPETENCIAS
Nocgdes de Administragdo nas Unidades de Saude: A origem da administragcao cientifica; A
origemdo hospital; Decreto Lei n® 37773.185.55. Etica no Servigo de Saude.
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Atividades da Funcao Administrativa: Ambiente e suas caracteristicas. Cultura
Organizacional e aresisténcia a mudanca.
Importancia da Comunicacdo na Administracdo: Como melhorar a comunicacéao.

Comunicacao Escrita. Deficiéncia da Comunicacao. Tipos de comunicagao.

Processo de Saude: Hierarquia no servico de Saude. Competéncia TécnicoGerencial.
FuncbdesAdministrativas.
Conceito de Geréncia - Planejamento, controle (material).

Organizacao.Supervisao. Avaliacao. Lideranca. Delegacéo.

Rotinas. Normas. Dimensionamento do pessoal de salde (nogoes gerais). Recrutamento e

Selecao de pessoal (nogdes gerais). Escalas de distribuicao do pessoal. (* Escala Mensal. * Escala
Diaria. * Escala de Férias). Etica. Sistema Unico de saude e suas implicacdes nas politicas de
saude — Planos de saude e convénios.

BLOCO TEMATICO: BANDANGENS E TECNICAS DE IMOBILIZACAODESPORTIVA (BTID)

COMPETENCIAS

Conceitos e biomecéanicas das bandagens, tipos de bandagens, tecnologias de matérias,
bandagens nas diferentes modalidades esportivas, bandagens corretivas e preventivas.
Restricdese indicagdes das orteses.

BASES TECNOLOGICAS

05. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O aproveitamento de estudos e de experiéncias anteriores é condicionado ao perfil
profissional de concluséao.

Poderao ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, no todo ou em parte,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusado da Habilitagcao
Profissional Técnico em imobilizagao ortopédica

* no Ensino Médio;

* em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico, concluidos emoutros
cursos desse nivel;

* em cursos de educacao profissional de nivel basico;

* ereconhecidos em processos formais de certificacdo profissional.
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Para o aproveitamento de estudos realizados a mais de cinco anos, a escola procederd auma
avaliagcao para verificar a equivaléncia dos componentes por ela oferecidos.

Os cursos, etapas ou modulos de nivel técnico de escolas devidamente autorizadas
independem de exames de avaliagao para que seus conhecimentos sejam aproveitados.

A Escola,neste momento, levara em consideragao o intersticio de 5(cinco) anos entre o primeiro e
ultimo maodulo.

O aproveitamento de estudos de educacdo profissional realizado no exterior dependera de
avaliacio da escola.

Quanto a transferéncias e adaptagdes a escola técnica recebera, em transferéncia, todo e
qualquer aluno, desde que esteja cursando na escola de origem curso de igual teor. As
transferéncias serdo aceitas mediante analise de similaridade entre os cursos e conforme as
necessidades serdo realizadas adaptacdes, sempre de acordo com a legislagao vigente.

As transferéncias serdo expedidas apdés o encerramento de cada mddulo e,
excepcionalmente, em periodo diverso mediante razbes justificadas.

Para os alunos que estiverem cursando o Mdédulo Basico e Auxiliar em Imobilizacao
Ortopédica na vigéncia desse diploma legal, a estrutura curricular deste plano de curso prevé
a possibilidade de prosseguimento de estudos, cursando o Mddulo Il, precedido pelas
atividades deavaliagao, facultando-lhe a apresentagao da conclusdo do Ensino Médio.

06 - Critérios de Avaliacao de Aprendizagem aplicados aos alunos do curso

O aluno sera avaliado por competéncia profissional, sendo esta entendida por “capacidadede
mobilizar, articular e colocar em acéao valores, conhecimentos e habilidades necessarias para
o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho” -
Resolucao CNE/CEB n° 04/99, e assim classificadas em:

a) Competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos da area da saude;
b) Competéncias profissionais especificas de cada qualificagao ou habilitagao.

Uma avaliacado eficiente e responsavel certamente constitui um passo importante na
construcdo de uma unidade educacional com qualidade.

Em consonéncia a Resolugao 1/2003-CEDF, a avaliagcdo do desempenho do aluno deveraser
continua e cumulativa com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. A avaliagcao é um
processo inerente a aprendizagem e € atribui¢cdo do professor.

A funcao de avaliar provém de uma analise apurada da realidade, ganhando destaque na
medida em que permite a Instituicdo comparar o que pretende os resultados obtidos e todo o
processo pdr ela empreendido na direcdo da auto-reflexdo sobre sua missao, seus objetivos e
seusresultados.
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A escola técnica, adota uma sistematica de avaliacdo e acompanhamento continuo das
acdes que configuram o trabalho institucional.

A avaliacao institucional € uma necessidade de meta e as atividades dos grupos
exemplificam o esforco no sentido de conciliar o crescimento institucional com a
permanente reflexdo sobre sua pratica politica, administrativa e pedagogica.

A luz desta trajetéria, o processo de avaliagdo da escola deve ser fundamentado a partir de
principios norteadores como: adesdo, abrangéncia, periodicidade, comunicacao,
objetividade, credibilidade e utilidade.

Para que os resultados sejam significativos, é necessdrio que a avaliacdo venha a ser
empreendida de maneira objetiva, justa, equitativa, abrangendo a instituicdo como um todo,
sendofeita em periodos predeterminados, informando os envolvidos sobre os resultados e
possiveis mudancas a cada mddulo, de tal modo que seja util na reformulagao dos projetos
pedagdégicos doscursos e no seu planejamento institucional.

A avaliagdo é uma apreciagao de dados relevantes do processo de ensino e aprendizagem de
forma qualitativa que auxilia o professor a tomar decisdes sobre o seu trabalho. Os dados
relevantes se referem as varias manifestacdes das situagoes didaticas, nas quais o professor
e os alunos estdo emprenhados em atingir os objetivos do ensino. A analise de provas,
exercicios, respostas dos alunos, realizacio de tarefas etc., permite uma tomada de decisao
para o que deveser feito em seguida.

Avaliar, € um ato de dinamicidade que implica em coleta, analise e sintese dos dados que
configuram o objeto da avaliacdo, acrescido ainda de uma atribuicdo de valores ou qualidade,
que,comparado a um determinado padrdo previamente estabelecido, permite uma tomada
de decisdocom relagao ao fato ou objeto avaliado.

A acao avaliativa é continua e nao circunstancial, reveladora de todo o processo e nao
apenas de seu produto. Avalia-se para identificar, diagnosticar os avancos e entraves do
processode ensino/aprendizagem em suas multiplas dimensdes e para redimensionar a agao
educativa. Avalia-se para auxiliar o educando no seu processo de competéncia e
crescimento para a autonomia.

Portanto a avaliagao é de natureza processual ou formativa, significando, com isso, que nao
se limita a registrar os resultados de trabalhos realizados (produtos), mas que caminhos
(processo) o aluno percorre para chegar a esse resultado. Uma pratica educacional
comprometidacom a educacao como mecanismo de transformacéao social, a avaliacdo é um
instrumento fundamental na medida em que € exercida como diagndstica.

O importante da avaliacao é possibilitar que o aluno se desenvolva que amplie seu campode
argumentagoes, de percepcgoes, de instrumentalizacdo para o estudo independente e as
variasnecessidades de producgao que lhes forem propostas.

Sao utilizadas técnicas variadas de avaliagdo, que abranjam aspectos informativos, bem
como os formativos, organizando-se para esse fim material ordenado.
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Os aspectos qualitativos sdo visados continuamente e ndo apenas nas avaliagdes, sempreem
preponderancia a favor de aspectos como: observacéao, reflexao, julgamento, discriminacao,
valores, criacao, decisao e agao.

A escola entende que é necessario que o resultado da avaliagdo seja em termos de
habilidades, informagdes e atitudes que ndo se traduzem em valores numeéricos isolados, dos
quais se extrai uma média aritmética, mas sim em uma curva, em que o aluno pode ter altos
e baixos desempenhos. Quando da segunda hipétese, o mesmo tera o auxilio do professor.

Na avaliacdo final é julgado principalmente o desenvolvimento quanto ao ensino
aprendizagem do aluno, enfocando seu relacionamento consigo mesmo, com os colegas e
membros da do Instituto.

Apds cada avaliacao parcial, sao verificadas as deficiéncias no desempenho do aluno para
gue se proceda a um diagndstico e recuperagao continua e paralela do aluno.

Os instrumentos utilizados para avaliagdo, como também os boletins de avaliagcao de
estagios de aprendizagem sao revistos pela equipe de professores para cada nova turma e
poderao, se necessario, serem aperfeicoados para melhor atender ao aluno.

A avaliagdo acompanha o planejamento educacional, curricular e de ensino, sendo
fundamental que esteja comprometida ndo s6é com os aspectos metodolégicos da avaliagédo
da aprendizagem (objetivos de ensino, conteudos, técnicas, métodos de ensino, avaliagcao e
critérios), mas também, com os macroaspectos que se relacionam com esse nivel de
avaliacao.

Nesse sentido, avaliagdo da aprendizagem estara contextualizada. Portanto, deve estar
coerente com a proposta de educagao que norteia as acdes educativas da Instituicao.
Assim sendo, no processo de avaliacdo devemos considerar:

* aposturafilosofica adotada;

* aconcepcao de educacgao;

* osignificado da aprendizagem na educacgao profissional;
* ocurriculo/conteldos; e

* operfildo aluno

A relacao métodos/técnicas tem como caracteristica a mutua interdependéncia e constitui a
linha fundamental de compreensao do processo didatico. A avaliacao deve estar sempre
articulada aos objetivos. E por meio dela que havera a comprovacdo de que os resultados
desejados foram alcancados.

Em sintese, a ASTEGO propbe que a avaliagcdo da aprendizagem deva ser encarada como
“um momento privilegiado de estudo. Nele o aluno deve sentir-se livre para o resultado de um
processo de reconstrugao de conhecimento e ndo apenas de acumulacao de dados”.

A avaliacaoreflete uma aprendizagem ativa e inteligivel.

A recuperagcdo é uma estratégia de intervencdo deliberada no processo educativo,
desenvolvido pela instituicdo escolar, como nova oportunidade que leve os alunos ao
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desempenhoesperado.

A recuperacao - continua e paralela — é processo integrante da aprendizagem e como tal
também da avaliagdo, € uma atividade escolar que deve ocorrer concomitante ao periodo
letivo, em horario extra, espaco fisico préprio, com o objetivo de recuperar conteldos.

O aluno nao conseguindo estar apto na competéncia avaliada, fara recuperacao paralela da
mesma durante a evolucao do moédulo. O prazo final para a aquisicao da competéncia
relacionada com o médulo sera até o final do mesmao.

Permanecendo a situacao da falta de aptiddo na competéncia, o aluno repetira o maédulo,
observado o disposto no Regimento Escolar da Escola.

Além da recuperacao continua e paralela sao feitos estudos de recuperagcdo em regime
intensivo fora das aulas para os alunos de aproveitamento insuficiente, como também para
aqueles que por motivos considerados justos, pelo Conselho de Classe, tenham perdido
prova, ou deixadode realizar trabalhos juntamente com sua turma.

Quanto a promocgao é aprovado no moédulo o aluno que obtiver média final de aproveitamento
igual ou superior a 6,0 (seis) da escala de valores adotada, constante do Regimento Escolare
frequénciaigual ou superiora 75% (setenta e cinco) do totaldas horas letivas.

Quanto ao desenvolvimento curricular a escola técnica devera adotar uma abordagem
inovada onde um novo conceito de conteudo escolar estabelece a correlacdo entre
temas transversais e disciplinas curriculares. Assim, temas como raca, género, classe, meio
ambiente, novas formas de vida e de trabalho, a vivéncia equilibrada da afetividade, o respeito
a diversidade cultural, saude, direitos do consumidor, qualidade de vida e cidadania sao
fundamentais para serem incorporados e trabalhados no cotidiano escolar, estabelecendo
uma integracdo com as disciplinas curriculares e o contexto em que o processo educativo
acontece.

Isto nao significa desprezar a importancia dos contelddos disciplinares como conhecimentos
técnico-cientificos, porém aglutinar a eles os temas atuais e agregar-lhes um novo
significado.

Ao definir e estabelecer conteudos disciplinares, privilegiando uma abordagem transversal
dos temas na educacao profissional, o cruzamento de ambos passa a ser o suporte de uma
programagao coerente com a realidade externa, mediante a qual estaremos dotando de valor
social o processo ensino/aprendizagem, que evolui de simples transmissdo de
conhecimentos a formacdo de sujeitos capazes de construir, de forma autbnoma, seus
sistemas de valores e de atuarem criticamente no mundo do trabalho.

Atendendo o Art. 99 da Resolugdo CEB n® 04/99 ao que referenda-se sobre Estagio a escola
técnica, no contexto desta pratica, também, constitui e organiza a educacao profissional
incluindo o estagio supervisionado em parceria com outras instituicées “. Os alunos
matriculados nos cursoda area de Saude — Curso Técnico em imobilizacao ortopédica deverao
cumprir estagio, conformeexplicitado na organizagéo curricular.
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O estagio é fundamental, deve “preservar o seu carater formativo para o jovem que ingressano
mercado de trabalho. O encontro de geragdes, durante o estagio, enriquece a experiéncia.
Da-se uma troca saudavel entre a geragdao mais jovem, imbuida de uma atitude inovadora e
preparada para lidar com as novas tecnologias, e os quadros com maior vivéncia nas
organizagoes”.

Para priorizar a formacgao de técnicos, é importante ressaltar que a formagéao técnica requer
maior vivéncia pratica e contato com o mercado de trabalho. Pende mais ao desenvolvimento
de habilidades multiplas e a formagéao do carater e da ética profissional.

O aluno da area de saude tera atuagao na escola em atividades laboratoriais, porém, estas
atividades nao prescindirao da complementacao curricular oferecida pelo estagio. Quem faz
estagio, ganha caracteristicas diferenciadoras. O aluno preocupa-se com a insergao imediata
no mercado de trabalho. E o estagio o habilita aisso.

Montar a ponte para o ingresso no mercado de trabalho dos jovens formados pela Escola
Técnica é sua grande missao.

A insergao do profissional no mercado de trabalho, ainda enquanto estudante é condigao
necessaria para a aquisicao de uma formacao em consonéncia com a exigida pela sociedade
atual.

E avia natural e direta para essa insercao é o estagio.

Um bom desempenho podera premiar o estudante com uma contratagcao ao final do seu
estagio. A contratacao do estudante ao final do periodo de estagio € uma prova de que a
experiéncia foi bem sucedida. O estagio s6 tem chance de encaminhar o estudante para o
mercadode trabalho se estiver relacionado com o que ele pretende ser ou fazer. O desafio do
estagio é justamente este: conciliar a busca da realizagao pessoal, profissional, com a
necessidade do mundo do trabalho.

Enfim, a avaliacdo dos alunos sera continua e cumulativa, sendo priorizados os instrumentos
integradores de conteudos curriculares e estimuladores da autonomia na aprendizagem, que
envolvam atividades realizadas individualmente e em grupo e fornecam indicadores da
aplicacdao, no contexto profissional, dos conhecimentos e habilidades desenvolvidas em
situacdes de pesquisas, visitas, estudos de casos, estudo do meio, estagios profissionais
supervisionados e diagndsticos ou progndsticos de situacoes de trabalho reais ou
hipotéticas.

Na definicao das estratégias e dos instrumentos de avaliagao deve-se considerar que partedas
competéncias a serem desenvolvidas, dizem respeito ao aprendizado de atitudes ou posturas
e de conhecimentos e habilidades que freqlentemente se apresentem associados e que
requeremuma perspectiva integradora.

Sera incluida a auto-avaliagdo dentre as demais estratégias para que os alunos possam
incorpora-la, quando estiverem no mercado de trabalho, como um instrumento de afericao
da qualidade de seu proprio desempenho profissional.
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O resultado do processo de avaliagao sera registrado em cada componente curricular. Os
resultados das avaliagbes serdo traduzidos de zero a dez, que identificardo o rendimento do
alunona seguinte conformidade:

* O aluno devera apresentar rendimento necessario para obter, no minimo, a média
equivalente a 6(seis), para sua promogao.

* A avaliagdo continua e cumulativa sera assegurada pelas diversas atividades de
aprendizagem dos conteudos conceituais, procedimentais e atitudes conforme legislacao
vigente.

6.2 Recuperacgao

A recuperacao tem como objetivo dar ao aluno a oportunidade de melhor se firmar na
aprendizagem dos conteudos tedrico-praticos que nao ficaram suficientemente aprendidos,
além de permitir a elevagcao de seus padrboes de desempenho.

A escola, oferecerd estudos de recuperacio e reforgo de aprendizagem que se dardo de
forma continua, como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem no
desenvolvimento dos componentes.

A recuperacao paralela sera oferecida concomitantemente as aulas. Os alunos com
aproveitamento insuficiente em um ou mais componentes curriculares serdao orientados até
que adquiram os conceitos necessarios.

A metodologia dos componentes curriculares sera diversificada e o aluno devera desenvolver
tarefas que envolvam exercicios, pesquisas individuais e em equipe, estudos de caso e
projetos, além do didlogo constante do professor-aluno onde todas as questdes pendentes e
nao apreendidas serdo retomadas.

Serdao submetidos a recuperacao intensiva, apds o término de cada médulo, os alunos que
obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% e média final inferior a 6(seis) inteiros em
qualquer niumero de componentes curriculares.

Os resultados dos estudos de recuperacgao final substituirdo aqueles ja obtidos durante o
periodo letivo, traduzindo-se em uma média definitiva que expressara globalmente o
desempenhodo aluno.

Sera considerado promovido no médulo, apés os estudos de recuperacao final, o aluno que
demonstrar melhoria do aproveitamento, traduzida por média definitiva igual ou superior a 6 (
seis)inteiros.

6.3 Retencao

Sera considerado retido o aluno que:

* Ao término do periodo letivo apresentar freqliéncia inferior a 75%(setenta e cinco por cento)
em um ou mais componentes curriculares independentemente dos resultados de
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aproveitamento obtidos;

* obtiver média definitiva inferior a 6 (seis) inteiros em qualquer componente curricular apds a
recuperagao final;

* nao tenha comparecido a recuperagao.

6.4 Promocao

Sera considerado promovido para o moédulo subsequente ou concluinte de curso, o aluno
que obtiver, em cada componente curricular, média final igual ou superior a 6 (seis) inteiros e
freqUéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas em cada
componente curricular.

No curso de Técnico em imobilizacdo os professores fardo uso, em suas avaliagdes, de
situagdes que espelhem os campos de trabalho do futuro técnico. Serao criadas situacoes
em que os alunos trabalnem em praticas profissionais concretos e experimentais
caracteristicos da area.

6.5 Frequéncia

A frequéncia na Educacao Profissional é obrigatdria e registrada em Diario de Classe. o aluno
devera justificar a sua auséncia, por escrito, apresentando o atestado quando for o caso, no
prazo maximo de 05 dias, em dias de avaliagao da aprendizagem.

Havendo necessidade de aulas de recuperacao final, sera exigida uma frequéncia de no
minimo 75% do total das atividades oferecidas para aprovacao, conforme Regimento Escolar
da Instituicao.

07. Instalacoes e equipamentos oferecidos aos professores e alunos do curso.

Material de uso comum: Setor de Ortopedia

* Boneco anatbmico para praticas técnicas.

* Ataduras de algodao ortopédico (10 cm, 15, 20 cm).
* Ataduras gessadas (10cm, 15cm, 20 cm).

* Ataduras de crepe. (10cm,15¢cm, 20 cm)

* Balde para moldar gesso.

* Apoiadorde perna.

* Serrade gesso.

* Baciadeinoxe balde
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Cupula e bandeja de inox

Pincas e tesouras

Material para aulas praticas de gesso e laboratdrio de anatomia

Maca para exame fisico e confeccao de gesso

Osso fémur, tibia, radio, esterno, ulna, pelve, Umero, esqueleto axial .
Clavicula e costelas.

Cranios.

Colar cervical.

Atadura gessada.
Arcada dentaria.

Talas.

Laminas de bisturi.
Boneca.

Malha: rolos para gesso.
Tesoura para gesso.
Esparadrapo.

Ataduras de crepe.
Algodao ortopédico.
Negatoscopio.

Férula metalica

Mobiliario

Maca, escadinha e armario.
Carrinho para roupa suja (hamper).
Bancada de féormica com pia.
Quadro demonstrativo de materiais.

Quadro esquematico.
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08. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Pessoal Docente

O Curso de Técnico em imobilizacao devera contar com uma estrutura administrativa e
técnico-pedagdgica conforme consta no Regimento Escolar.

Sao profissionais de areas especificas com a devida formagao pedagoégica para atuaremem
docéncia:

* Ortopedia / Anatomia / Fisiologia / Patologia — Enfermeiro (a) / Fisioterapeuta /Médico.

* Supervisao de Estagio e Técnicas de Aparelhos Gessados — Técnico em Gessocom pratica
profissional minima de cinco anos.

Pessoal Técnico

* Diretora Pedagodgica.
* Diretor Administrativo Financeiro.

* Responsavel Técnico do Curso.

09. Pessoal docente e técnico

Os Docentes para a Educacéo Profissional na area da saude na devem:
» Ser profissional da subarea especifica para ministrar os médulos especificos e da drea da
saude para o médulo basico;

* Estar atualizado técnica e pedagogicamente, mediante Cursos e Oficinas referentes ao
conteudo do curriculo.

A subarea de Ortopedia e Traumatologia dada a sua complexidade compoem-se de agdes
interdisciplinares e multiprofissionais e, portanto requer a contribuicdo de docentes e/ou
técnicos de outras areas para o desenvolvimento dos mddulos especificos de Técnico em
Imobilizacdes Ortopédicas.

A formacado dos docentes para a Educacido Profissional de Nivel Técnico atenderd a
Resolucdo CNE/CEB n® 04/99.

10. Certificados e diplomas expedidos aos concluintes do curso

A escola, expedira historicos escolares, atestados de matricula, declaragéo de conclusao de
modulos, certificados de conclusdo de curso que assegurem a clareza, a regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos em conformidade com a legislacao vigente:

O aluno percorre o itinerario iniciando pelos Médulos Basicos e Modulo | de Qualificacdes
gque sao partes integrantes da Habilitagdo Profissional. Ao cumprir o Mdédulo Basico e ao
completar o conjunto dos trés Mdédulos que correspondem ao cumprimento das teorias e
estagios obrigatérios e desde que, tenha concluido o Ensino Médio, recebe o respectivo
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Diploma de Técnico em imobilizacao ortopédica.
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Plano de Estagio - CURSO TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Plano de Estagio

Considera-se estagio profissional as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural proporcionadas ao estudante pela participagao em situacoes reais da vida e trabalho
de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publicoou privado, sob responsabilidade e coordenacédo da Escola.

Os estagios propiciarao a complementacéao do ensino e da aprendizagem e serdo planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com este plano de curso, afim de
se constituirem em instrumentos de integragao, em termos de treinamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Sendo assim, o Estagio Profissional Supervisionado do Técnico em imobilizacéo ortopédica,
visa proporcionar ao aluno a oportunidade de:

 aplicar, ampliar e adequar conhecimento técnico e cientifico visando aintegragaoentre a
teoria e a pratica no desenvolvimento de habilidades requeridas para a formacao do
perfil do profissional;

» exercitar-se na perspectiva da pratica profissional através de sua insercao em
situacao real de trabalho;

* conhecer a realidade socio-econdmica e cultural da populacao no contexto daarea
de atuacao do estagio;

* desenvolver a capacidade de critica e a percepcdo humanistica da realidade,
identificando seu potencial como elemento de transformacao da sociedade;

* participar do trabalho em equipes multidisciplinares.

Os estagios fazem parte da organizacao curricular e os discentes sao obrigados a realizalos
para concluirem sua formacéo profissional, cumprindo integralmente o nimero de horas
determinado neste Plano de Estagio.

Para a realizagcdo do Estagio Profissional Supervisionado da convénios, renovados
anualmente, com Instituicdes consideradas capacitadas e adequadas a proporcionar
estagios — compativeis com os objetivos educacionais que serao celebrados apdés avaliagcao
técnica, realizada pelos docentes-supervisores que acompanharao os alunos nos estagios.
Farao parte das atividades dos Estagios Supervisionados:

* Relatoério de estagios ( atividades)
* Folha de frequéncia

* Provas de estagios, se a coordenagdo do curso julgar necessario para a formacao
profissional.
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Organizacao

Os estagios supervisionados contardo com a orientagcdo do Coordenador do Curso e serao
realizados com acompanhamento de profissionais habilitados e com experiéncia
comprovada nasareas especificas.

Os responsaveis pelos estagios e os profissionais que fazem o0 acompanhamento reunirse-ao
ordinariamente com o Responsavel Técnico, conforme calendario estabelecido e,
extraordinariamente, sempre que convocados.

A Responsabilidade Técnica subsidiara os supervisores com instrumentos adequados para
registro de dados, avaliacao e orientacdo aos alunos, conforme segue:

* Avaliacao geraldo aluno estagiario

» Ficha de Atividade de Estagio

» Controle de Frequéncia do aluno em Estagio

» Avaliacao especifica do aluno em Estagio

» Fichade avaliagdo de Estagio

» Relatoério de Estagio ( pordisciplina)

Atribuicoes do Estagiario

* Desenvolver as atividades previstas para o Estagio Supervisionado com responsabilidade,

competéncia e seriedade, de acordo com o manual do aluno, elaborado em conformidade
com as competéncias e habilidades regidas pelas normasdas instancias competentes.

* Observar o horario e cronograma da Instituicdo na qual estagia e cumprir rigorosamente a
programacao estabelecida para o estagio;

» Atender a demanda dos usuarios dos servigos das Instituicdes de acordo com as normas e
rotinas das mesmas, respeitando os preceitos da ética profissional;

» Desenvolver atividades compativeis com sua condi¢cdo de estagiario e de acordo com o
processo ensino-aprendizagem;

» Contribuir, no decorrer do estagio, para a construgao de propostas racionais da pratica
profissional,;

» Atender as datas e prazos de avaliagao dos estagios, as convocacoes da coordenagidode
curso quando necessario for;

* Interagir com a equipe de trabalho e com os usudrios da Instituicao;

* Apresentar-se devidamente uniformizado, identificado, equipado e com traje adequadoao
local de trabalho, ndo podendo permanecer em estagio caso deixe de atender a umdesses
requisitos;

* Preencher e assinar diariamente a folha de presenca;

« Aplicar os principios da Etica Profissional no seu processo de formagéo;
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* Cumprir os objetivos gerais do estagio orientado.

Processo de Avaliacao do Estagio

A avaliacdo é empreendida de maneira objetiva, justa, equitativa, abrangendo a instituicdo
como um todo, sendo feita no periodo de estagio informando os envolvidos sobre os
resultados epossiveis mudancas, de tal modo que seja util no redimensionamento da pratica
de estagio. A avaliacdo é uma apreciacdo de dados relevantes do processo de ensino e
aprendizagem de forma qualitativa que auxilia o professor a tomar decisdes sobre o seu
trabalho. Os dados relevantes sereferem as varias manifestacdes das situagdes praticas, nas
quais o professor e os alunos estdo emprenhados em atingir os objetivos do perfil de egresso
do curso.

Na escola a agao avaliativa no estagio é continua e nao circunstancial, reveladora de todoo
processo e nao apenas de seu produto. Avalia-se para identificar, diagnosticar os avangos e
entraves do processo de ensino/aprendizagem em suas miultiplas dimensdes e para
redimensionar a acdo educativa. Avalia-se para auxiliar o educando no seu processo de
competéncia e crescimento para a autonomia das praticas hospitalares.

Portanto a avaliagao é de natureza processual ou formativa, significando, com isso, que nao
se limita a registrar os resultados de trabalhos realizados (produtos), mas que caminhos
(processo) o aluno percorre para chegar a esse resultado. Uma pratica educacional
comprometida com a educagao como mecanismo de transformacéo social, a avaliagdo é um
instrumentofundamental na medida em que é exercida como diagndstica.

O importante da avaliacao é possibilitar que o aluno se desenvolva que amplie seu campode
argumentacgoes, de percepcgoes, de instrumentalizacdo para o estudo independente e as
variasnecessidades de producgao que lhes forem propostas.

Critérios de Avaliacao do Estagio:

Cada local de Estagio Curricular atribuira uma das mengdes retro especificadas, norteado
pelos critérios estabelecidos pela instituicao, observando-se os seguintes aspectos:

Pontualidade;

Iniciativa;

Etica profissional Apresentagéo pessoal

Relacao aluno x paciente Relagao aluno x

funcionario

Relacdo aluno x aluno

Habilidade manual — destreza manual e execucao de técnicas basicas de imobilizacao.
Conhecimento técnico cientifico — Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e
conhecimento da assisténcia em imobilizagéo prestada ao cidadao em area especifica.
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Compromisso:

Compromisso € uma condicao na qual determinado individuo ou grupo se submete, podendo
ter uma dimenséao particular e/ou publica, individual e/ou grupal, pratica e/ou tedrica, via de
regra, dentro de um ambito pessoal, educacional e social, econémico, cultural, politico ou
profissional, podendo implicar em tomadas de decisdes ou nao.

Quando falamos em compromisso podemos supor que sua aplicabilidade se dé,
principalmente, no &mbito social, uma vez que um dos objetivos da educacgéao é desenvolver
e capacitar intelectualmente o individuo para sua insercdo num determinado setor da
sociedade oude seu meio.

Espirito Critico:

E o resultado de uma disposicdo de comportamento do educando, no sentido de buscar
apreciar um determinado estudo, pesquisa, programa ou trabalho.

A pessoa que desenvolve o espirito critico normalmente é uma pessoa insatisfeita, ndo no
sentido negativo e comum da palavra, mas no sentido de que estd sempre desafiando a si
mesmae ao proximo, na busca constante de uma pratica profissional que possa contribuir
para o desempenho técnico cientifico da profissdo e beneficiar a populagao usuaria do
sistema.

Criatividade:

E uma possibilidade eminentemente humana e de excelentes significados, uma vez que
busca substituir e ou implementar determinadas situacdes e concepgdes correntes.

Normalmente busca uma modificagao ou interferéncia em alguma sistematica de produtos
ou servigos, fazendo despertar novos ritmos, substituindo morosidades e ou inaugurando
novas formas de processamento.

Um trabalho criativo, quando bem conduzido, pode gerar mudancas nao s6 no seu campode
atuacao e tempo presentes, mas também influenciar visdes e campos diferentes.

Competéncia:

Implica na abordagem de duas areas de desenvolvimento de qualquer atividade humana e
podem ser tomadas numa direcdo ou configuracdo de interdependéncia. Estas areas sao
denominadas eficiéncia e eficacia.

Eficiéncia: E a adequacéao dos recursos e meio para atingir os objetivos propostos ( Processo )
Eficacia: A adequacao dos resultados obtidos em relagédo aos objetivos propostos ( produto)

Como avaliar a competéncia: A interacao e o resultado da conjugacao dessas duas areas ou
fatores comportamentais acabam por delimitar o quanto o individuo é competente.
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Comportamento e Atitude:

Antes de definir quais as atitudes esperadas do profissional formado ou estagiario €
importante rever alguns conceitos basicos sobre comportamento e atitude. Comportamento é
uma pratica concreta e objetiva de um ser humano, envolvendo basicamente o seu lado
racional, sem necessitar de um pensamento mais profundo, subjetivo ou reflexivo.

Atitude exige uma postura diante de uma situagao, envolvendo reflexdes, avaliagbes mais
criticas da realidade, tanto no que se refere a sua condicao ou posi¢ao, quanto a condicao ou
posicdo de outras pessoas.

No caso de haver atraso na execucao dos estagios por parte do aluno, o mesmo tera o
prazode 1 (um) ano apds o término da parte tedrica-pratica do curso para realiza- los,
findo o qual tera que se matricular novamente.

A carga horaria total do estagio profissional supervisionado é igual a 400 (quatrocentos)
horas, sendo 135 (cento e trinta e cinco) horas no Médulo Basico, 135 (cento e trinta e
cinco)no Médulol e 130 (cento e trinta)horas no Médulo Il.

DIREITOS E DEVERES DO TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

O Cédigo de Etica Profissional retine normas e principios, direitos e deveres, pertinentes a
consulta ética do profissional que devera ser assumido por todos.

O Coadigo de Etica dos Profissionais de Saude leva em consideracao, prioritariamente, a
necessidade e o direito de Assisténcia de Saude a populacéao, os interesses do profissional e
de sua organizagao. Esta centrado na clientela e pressupde que os agentes de Trabalho
estejam aliados aos usuarios na luta por uma assisténcia dequalidade sem riscos e acessivel
atoda a populacéo.

Sao Direitos do Estagiario:

e Seguro obrigatério contra acidentes pessoais fornecido pela escola conforme oart. 8° do
Decreto n®87.492/82, antes do inicio do estagio;

e Sera garantido ao aluno aprovado, campo de estagio para todos os componentes
curriculares do cronograma;

e O alunotera acompanhamento diario de um supervisor de estagio;

* Na impossibilidade de comparecimento do supervisor de estagio, sera garantida a
complementacgao de carga horaria (reposicao)

e Teracesso a coordenacao de estagio, para eventuais divergéncias oudificuldades;

¢ Ocrachaserafornecido pela Coordenacgao de Estagio.

Sao Deveres do Estagiario:

e O aluno devera comparecer ao campo de estagio devidamente uniformizado, commaterial
de bolso completo, uso de cracha e no horario pré-estabelecido pelo Supervisor;

e Deverarespeitar a hierarquia, normas e rotinas estabelecidas pela instituicao;

e Nao circular nas dependéncias do Hospital fora do horario de estagio;
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e Nao circular em local onde o0 acesso é restrito aos servidores do Hospital como repouso e
refeitorio;
* Naorealizar assisténcia sem acompanhamento do supervisor de estagio.

Atribuicoes da Instituicao Educacional:

e Encaminhar a lista dos alunos que irdo participar do processo seletivo;

e Encaminhar o processo seletivo em um prazo pré-estabelecido pela entidade
conveniada;

* Encaminhar a Coordenacédo de estagio o seguro obrigatdrio contra acidentespessoais;
e Providenciar a contratagao de instrutor — com o perfil adequado de supervisor deestagio
ficando a seu critério a forma de contrato a ser celebrado;

e Encaminhar para a coordenacao de estagio o planejamento de estagio, paraavaliagao
e possiveis alteracoes.

Identificacao e Selegao do Supervisor de Estagio:

A escola técnica, adotara critérios para contratacao de Supervisores de Estagios
observando-se o seguinte:

¢ Graduacao na area fim;

* Registro no Conselho;

* Habilidade técnica

e Experiénciaem campo de estagio;
Dominio e lideranga paracom os alunos.

Direitos do Supervisor do Estagio:

e Terdisponibilidade do campo de estagio conforme cronograma pré-estabelecido.

* Receber da Instituicdo Educacional a listagem dos Alunos, bem como ocronograma
estabelecido.

¢ Devolugao do aluno a Instituicao, caso constatado deficiéncia técnica,

insubordinacao, absenteismo, indisciplina, infragao a ética.

e O supervisorem comum acordo com a escola tomara as devidas medidascabiveis.

Deveres do Supervisor do Estagio

e Estarciente do cronograma e listagem de alunos

e Conhecer todas as dependéncias do campo de estagio e suas chefias antes doinicio do
campo de estagio especifico

e Apresentar-se ao Responsavel de plantao diariamente, comunicando a escala,atividades,
horario de entrada e saida;

* Em caso de choque de cronograma, checar, ser flexivel para possiveis trocas desetores ou
se se dirigir a Coordenacao de Estagio;

e Em caso de necessidade de auséncia do supervisor, 0 mesmo devera comunicar aos
alunos e agendar reposicao com a Coordenacgao de Estagio.
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COMPOSIGAO DA SALA DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PADRAO

I.TAMANHO DA SALA:

TAMANHO RECOMENDADO DA SALA E DE 4METROS X 4METROS

Il. DISTANCIA DA PIA PARA O CHAO:

TAMANHO RECOMENDADO E DE 1METRO

lll. LARGURA DAPIA:

RECOMENDAGAO DE 2 METROS

IV. CUBA:

RECOMENDADO QUE APROFUNDIDADE DA CUBA SEJA DE 25CENTIMETROS

V. CAIXADE DECANTAGAO (Caixa que separa os residuos da agua)

RECOMENDADO QUE FIQUE EMBAIXO DA PIA

Vi. MACA:

MACA PADRAO
VIl. DESCARTE DO MATERIAL.

RESIDUOS DE GESSO E MATERIAIS QUE ENTRAM EM CONTATO COM O PACIENTE
(POTENCIALMENTE CONTAMINADOS COM FLUIDOS CORPORAIS OU SUJIDADE HOSPITALAR)
PRECISAM SEGUIR AS REGRAS DA RDC N© 222/2018 DA ANVISA SOBRE O PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE (PGRSS). O DESCARTE DE
MATERIAIS DEVE SEGUIR ESTRITAMENTE AS NORMAS VIGENTES DE BIOSSEGURANCA E
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE (PGRSS) DA INSTITUICAO.
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